Educacion Culturas

DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION.

La estructura de cualificacion 6-AVPP-PMB-26220-E-003 - Bibliotecologia y ciencia de la informacion., serd el
referente nacional para la oferta educativa que conduce al titulo de Profesional Universitario correspondiente al
Nivel 6 del Marco Nacional de Cualificaciones. Su disefio se realizo conjuntamente con el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes, como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del capital humano del subsector del
patrimonio cultural mueble- Bibliotecas , perteneciente al Area de Cualificacin de Artes Visuales, Pldsticas y del
Patrimonio Cultural, AVPP, necesidades que fueron identificadas en los procesos de investigacion adelantados en
desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que
permitieron identificar las Brechas de Capital Humano y las tendencias del subsector.

En su construccion participaron expertos representantes del subsector, entre los que se encuentran profesionales
del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, la Biblioteca Nacional de Colombia, el Archivo General de la
Nacion, representantes de estamentos académicos como la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de
Antioquia, Universidad Francisco José de Caldas, Pontificia Universidad Javeriana, Universidad Externado de
Colombia, Universidad Militar Nueva Granada, Universidad del Quindio, Comfama, la Red de Bibliotecas Publicas,
BibloRed, Directores de Bibliotecas publicas de los territorios, entre otras

Se fundamenta en los siguientes hallazgos:

La Cuadlificacion responde a la necesidad de gestionar, implementar, catalogar, conservar, y difundir recursos
bibliogrdficos y documentales de diversas unidades de informacion mediante el apoyo de nuevas tecnologias, la
investigacion y desarrollo de nuevos servicios bibliotecarios y sistemas de atencion al usuario con el fin de contribuir
al desarrollo, acceso, difusion y apropiacion social del conocimiento en la sociedad

El profesional en Bibliotecologia y Ciencia de la informacion es un perfil que, en el estudio de Brechas de Capital
Humano realizado en el presente proyecto, se presenta como un cargo critico del sector toda vez que los salarios
no son atractivos para trabajar, la rotacion del cargo es baja y existe un bajo reconocimiento social y cultural del
mismo. En cuanto a la oferta educativa se encuentra que existe una limitada oferta de programas para las
competencias requeridas en el cargo y los que existen no ensefian lo que se requiere desde el dmbito laboral.

El cargo sequird siendo demandado en el futuro con cambios importantes en sus competencias, dadas por la
incorporacion de procesos de digitalizacion y transformacion digital en las bibliotecas, la inteligencia artificial, los
cambios en el consumo del libro, los cambios normativos, asi como el cambio climdtico que afectard las colecciones
y los espacios adecuados para ellas. Un cambio que se destaca como tendencia en el dmbito de las bibliotecas es
la inclusion del trabajo comunitario y social en los procesos de gestion donde el patrimonio cultural se presenta
como un componente base de la formacion de capital cultural de las comunidades

Esta cualificacion le permite al profesional en Bibliotecologia y Ciencia de la informacion, adquirir competencias
para formular politicos y lineamientos para las unidades de informacion, detectar necesidades de informacion a
través de estudios de usuario, Implementar sistemas de gestion de informacion, desarrollar colecciones
bibliogrdficas y documentales, catalogar los recursos bibliogrdficos y documentales y las colecciones de las
unidades de informacion, liderar proyectos, conservar y preservar los recursos bibliogrdficos y documentales,
desarrollar estrategias de difusion y apropiacion de la informacion y los conocimientos, Implementar estrategias
de control de calidad de los procesos y procedimientos de la unidad de informacion

/= Marco

i Nacional de
Cualificaciones
Colombia

PEC



Educacion Culturas

1.1 Denominacion

Bibliotecologia y ciencia de la informacidn.

1.2 Cédigo de la
cualificacion

6-AVPP-PMB-26220-E-003 Version: 01 - 2024

1.3 Nivel del MNC

Nivel 6

1.4 Area de
cualificacion

Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural (AVPP)

1.5 Duracién

(horas-créditos)

Rango sugerido para este nivel 120 -170 créditos

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion

1.7 Institucion que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de
cualificacion para:

2.1 Competencia

Titulo de Profesional Universitario. Ley 30 de 1992.

Gestionar, implementar, catalogar, conservar, y difundir recursos bibliograficos y
documentales de diversas unidades de informacién mediante el apoyo de nuevas
tecnologias, la investigacion y desarrollo de nuevos servicios bibliotecarios y sistemas de

(Productivo, Laboral,
Social)

General L, . . - e, o
atencién al usuario con el fin de contribuir al desarrollo, acceso, difusidon y apropiacion
social del conocimiento en la sociedad.
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Sector productivo: Se desempefian en el sector de los Servicios especificamente en el
campo de las Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio cultural en areas relacionadas
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con el patrimonio cultural mueble, especificamente en los servicios bibliotecarios
publicos y privados

Contexto de accidn: Se pueden desempefiar en bibliotecas y archivos, u otros
establecimientos con servicios de biblioteca, entre otros

Ocupaciones relacionadas:
26220. Bibliotecdlogos, documentalistas y afines

Otras denominaciones:

26220.001.Analista de informacién en biblioteca
26220.002.Bibliégrafo

26220.003.Bibliotecdélogo

26220.006.Catalogador

26220.010.Catalogador de material bibliografico
26220.012.Cataloguista

26220.016.Clasificador de material bibliografico
26220.017.Codicdlogo de biblioteca

26220.018.Coordinador de biblioteca

26220.019.Coordinador de catalogacion
26220.020.Coordinador de servicios o de biblioteca
26220.022.Documentalista de informacion

26220.027.Lider de biblioteca

26220.028.Profesional de preservacion digital
26220.029.Profesional en bibliotecologia
26220.030.Profesional en ciencias de la informacidn
26220.031.Profesional en sistemas de informacién y documentacién
26220.032.Analista de desarrollo de colecciones bibliotecarias
26220.033.Analista de procesos técnicos bibliotecarios
26220.034.Coordinador de contenidos bibliotecarios
26220.035.Coordinador de cultura bibliotecaria
26220.036.Coordinador de procesos técnicos de biblioteca
26220.037.Coordinador de servicios de la unidad de informacion de bibliotecas
26220.038.Profesional en bibliotecas

2.3 Competencias
Especificas

CE01-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Formular politicas, manuales, lineamientos o guias de
las unidades de informacidn de acuerdo con las necesidades de las unidades de
informacion y sus usuarios.

CE02-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Implementar estudios de usuario teniendo en cuenta
las necesidades de informacion de las unidades de informacion.

CE03-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Implementar sistemas de gestion de informacidn
teniendo en cuenta las necesidades y requerimientos de la unidad informacion.

CE04-6-AVPP-PMB-26220-E-003 - Desarrollar colecciones bibliograficas y documentales
de acuerdo con las politicas institucionales y los sistemas de informacion establecidos.

CE05-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Catalogar los recursos bibliograficos y documentales
las colecciones de las unidades de informacidn de acuerdo con estandares internacionales
y politicas institucionales.
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CE06-6-AVPP-PMB-26220-E-003 - Liderar proyectos asociados a la gestién de la
informacion y el conocimiento teniendo en cuenta necesidades de la unidad de
informacion y los procesos institucionales.

CE07-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Implementar mejoras y creacién de servicios de las
unidades de informaciéon de acuerdo con las necesidades de informacién de los usuarios.

CE08-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Conservar los recursos bibliograficos y documentales
de la unidad de informacion de acuerdo con politicas nacionales e internacionales.

CE09-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Preservar los recursos bibliograficos y documentales
de la unidad de informacion de acuerdo con politicas nacionales e internacionales.

CE10-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Desarrollar estrategias de difusion y apropiacién de la
informacion y los conocimientos teniendo en cuenta los canales de comunicacidon
establecidos por la unidad de informacién y planes estratégicos de comunicaciones.

CE11 -6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Implementar estrategias de control de calidad de los
procesos y procedimientos de la unidad de informacion de acuerdo con las politicas
institucionales.

CE01-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Formular politicas, manuales, lineamientos o guias de
las unidades de informacién de acuerdo con las necesidades de las unidades de
informacion y sus usuarios.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Definir procesos y procedimientos del sistema de gestion de calidad de la institucidn
de acuerdo con las actividades de la unidad de informacion.

Criterios de desempeiio:

e La seleccion de instrumentos de recoleccién de informacidén de procesos y procedimientos cumple con
normativa y politicas institucionales.

e Larecoleccion de informacion de procesos y procedimientos del sistema de gestion de calidad de la institucion
esta conforme con metodologias y procedimientos establecidos.

e La sistematizacion de la recoleccién de informacion de procesos y procedimientos corresponde con los
sistemas y medios establecidos.

Elemento de competencia 2. Evaluar la incorporacién de mejores practicas de procesos y procedimientos de otras
unidades de informacidén teniendo en cuenta los criterios técnicos y derechos de propiedad intelectual.

Criterios de desempeiio:

e La identificacién de entidades objeto de estudio de procesos y procedimientos cumple criterios técnicos y
derechos de citacidn.

e Laelaboracion de analisis comparativos de los procesos y procedimientos de las entidades objeto de estudio
esta acorde con criterios técnicos y parametros establecidos.

e La identificacion de mejores practicas de procesos y procedimientos de las entidades objeto de estudio
satisface criterios técnicos y lineamientos de politica.

Elemento de competencia 3. Elaborar politicas, manuales, lineamientos o guias de los procesos de las unidades
de informacion teniendo en cuenta resultados de estudios, normatividad vigente y comparaciones.

Criterios de desempefio:
e La propuesta de politicas, orientaciones técnicas o guias de procesos y procedimientos de las unidades de

informacién esta acorde con resultados de estudios comparativos.
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e Lavalidacién de las propuestas de politica, orientaciones técnicas o guias de procesos y procedimientos de
las unidades de informacion con las instancias de interés cumple procedimientos.

e La consolidacion de los ajustes a las propuestas de politica, orientaciones técnicas o guias de procesos y
procedimientos de las unidades de informacidn estd acorde con los medios establecidos.

Contexto de la competencia.

e  Recursos utilizados: Manuales de gestion de calidad institucionales; Equipos de computo, impresora, scanner,
fax, Software Especializado: SPSS (Statistical Pack Age for the Social Sciences; acceso a internet

e  Productos y resultados (evidencias): procesos y procedimientos del sistema de gestion de calidad de la
institucidn; propuestas de politica, orientaciones técnicas o guias de procesos y procedimientos de las
unidades de informacidn

¢ Informacidn requerida (referentes): Normativa del sector, Politicas institucionales, politicas de gestidon de
calidad, protocolos de gestién documental propios de las competencias relacionadas, manejo bdsico de
Tecnologias de informacién y comunicacién, TIC, Normas técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el

trabajo
COMPETENCIA CE02-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Implementar estudios de usuario teniendo en cuenta
ESPECIFICA las necesidades de informacién de las unidades de informacidn.

Elemento de competencia 1. Disefiar instrumentos metodolégicos y estrategias de recoleccién de informacion
acuerdo con los perfiles de usuarios de la unidad de informacidn.

Criterios de desempeiio:

e Laidentificacion de metodologias de estudios de usuarios corresponde con los perfiles de usuario de la unidad
de informacion y estado del arte.

e La elaboracion de instrumentos de recoleccion de informacién de estudios de usuario esta acorde con
metodologias, poblacidn objetivo y requerimientos técnicos.

e La validacién de los instrumentos de recoleccién de informacidn de estudios de usuario esta acorde con
muestra representativa de la poblacion usuaria.

Elemento de competencia 2. Desarrollar el estudio de usuario siguiendo los pardmetros establecidos en la
metodologia de la unidad de informacidn.

Criterios de desempeiio:

e La planificacién del desarrollo del estudio de usuario corresponde con metodologia seleccionada, objetivos
establecidos y recursos asignados.

e Eldesarrollo del estudio de usuarios cumple con la planeacion establecida.

e Lasolucidon de contingencias en el desarrollo del estudio de usuarios cumple los tiempos establecidos.

Elemento de competencia 3. Determinar informacién clave de los usuarios con base en la métrica de datos
obtenidos del estudio usuarios.

Criterios de desempeiio:

e La sistematizaciéon de la informacién del estudio de usuarios cumple con lineamientos y parametros
establecidos.

e La estructuracién de la informacion clave cumple con parametros, intereses y lineamientos establecidos.
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e La socializacion con actores claves de los resultados del estudio de usuarios cumple procedimientos
establecidos.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: acceso a internet; Equipos de computo, impresora, scanner, fax, Software Especializado:
SPSS (Statistical Pack Age for the Social Sciences);

e  Productos y resultados (evidencias): documento de estudio de usuarios; instrumentos de recoleccion de
informacién del estudio de usuarios

e Informacion requerida (referentes): Normativa del sector, Politicas institucionales, , protocolos de gestién
documental propios de las competencias relacionadas, manejo basico de Tecnologias de informacién y
comunicacion, TIC, Normas técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

COMPETENCIA CE03-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Implementar sistemas de gestion de informacion
ESPECIFICA teniendo en cuenta las necesidades y requerimientos de la unidad informacidn.

Elemento de competencia 1. Seleccionar los sistemas de gestidn de la informacién teniendo en cuenta los criterios
funcionales propios de la unidad informacion.

Criterios de desempefio:

e Laidentificacion de los sistemas de gestion de la informacidn corresponde con los criterios funcionales de la
unidad de informacién.

e Lavaloracion de la funcionalidad de los sistemas de informacion de la gestidn de la informacién identificados
esta acorde con necesidades y funcionalidades de la unidad de informacion.

e Laeleccidn del sistema de informacion de la gestion de la biblioteca satisface las valoraciones realizadas.

Elemento de competencia 2. Parametrizar los sistemas de gestion de la informacidn de acuerdo con los estdndares
y las politicas establecidas por la unidad de informacion.

Criterios de desempefio:

e La planificacion de la parametrizacién de la unidad de informacion cumple criterios técnicos.

e Elestablecimiento de los parametros normalizados de operacion de la informacion y sus registros esta acorde
con sistema de gestién utilizado y requerimientos técnicos.

e La documentacion de los parametros normalizados de operacién de la informacidon y sus registros en la
biblioteca cumple con estandares, normas y medios establecidos.

Elemento de competencia 3. Administrar los sistemas de gestién de la informacién teniendo en cuenta su
sostenibilidad en el tiempo.

Criterios de desempefio:

e La planificacion del uso del sistema de gestion de informacion bibliotecaria corresponde con necesidades,
requerimientos técnicos y recursos.

e La organizacion del desarrollo del sistema de gestién de informacién bibliotecaria corresponde con
capacidades y funcionalidades del sistema.

e El control del desarrollo del sistema de gestion de la informacion esta acorde con planificacidn establecida.

Contexto de la competencia.
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e Recursos utilizados: acceso a internet; Equipos de computo, impresora, scanner, fax, Software Especializado:
SPSS (Statistical Pack Age for the Social Sciences);

e Productos y resultados (evidencias): sistema de informacion de la gestién de la biblioteca seleccionado;
pardmetros normalizados de operacidn de la informacidn y sus registros

e Informacidn requerida (referentes): Normativa del sector, Politicas institucionales, , protocolos de gestion
documental propios de las competencias relacionadas, manejo basico de Tecnologias de informacion y
comunicacion, TIC, Normas técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

COMPETENCIA CE04-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Desarrollar colecciones bibliograficas y documentales
ESPECIFICA de acuerdo con las politicas institucionales y los sistemas de informacion establecidos.

Elemento de competencia 1. Establecer criterios de seleccion de los de recursos bibliograficos y documentales a
incorporar de acuerdo con las necesidades de la unidad de informacién.

Criterios de desempefio:

e Laidentificacién de los mecanismos de incorporacidn de recursos bibliograficos y documentales de la unidad
de informacién corresponde con necesidades, estudios de usuarios y lineamientos de la gestion de
colecciones.

e La clasificacion de las necesidades de recursos bibliograficos y documentales a incorporar estd acorde con
tipologia de materiales.

e La elaboracidon de lineamientos para la incorporacién de los recursos bibliograficos y documentales
corresponde con mecanismos de incorporacion definidos, normas y procedimientos.

Elemento de competencia 2. Gestionar la adquisicién de los recursos bibliograficos y documentales de acuerdo
con la oferta del mercado.

Criterios de desempeiio:

e Laidentificacidon de proveedores de recursos bibliograficos y documentales satisface la oferta del mercado,
tipologia de materiales y mecanismos de adquisicion.

e La administracion del proceso de adquisicion de los materiales bibliograficos y documentales de la unidad de
informacién corresponde con planes, lineamientos y metas establecidas.

e La evaluacion del proceso de adquisicion de los materiales y recursos bibliotecarios y documentales
corresponde con planes, lineamientos y metas.

Elemento de competencia 3. Evaluar las colecciones bibliograficas y documentales de la Unidad de Informacion
teniendo en cuenta necesidades de informacion de los usuarios y actualizacion del conocimiento que se va
produciendo globalmente.

Criterios de desempeiio:

e  Elaborar plan de evaluacion de las colecciones teniendo en cuenta periodicidad a largo, corto y mediano plazo
y areas de conocimiento.

e Mantener registros estadisticos de consulta y préstamo de materiales de acuerdo con rangos de actualizacidn
de los materiales.

e Adelantar evaluaciones anuales de las colecciones bibliograficas y documentales de acuerdo con planes
establecidos y procedimientos técnicos.

Contexto de la competencia.
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Recursos utilizados: acceso a internet; Equipos de cémputo, impresora, scanner, fax, Software Especializado:
SPSS (Statistical Pack Age for the Social Sciences);

Productos y resultados (evidencias): lineamientos para la incorporacién de los recursos bibliograficos y
documentales; plan de evaluacién de las colecciones, registros estadisticos de consulta y préstamo de
materiales

Informacidn requerida (referentes): Normativa del sector, Politicas institucionales, , protocolos propios de
las competencias relacionadas, manejo basico de Tecnologias de informacion y comunicacion, TIC, Normas
técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE05-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Catalogar los recursos bibliograficos y documentales
las colecciones de las unidades de informacidn de acuerdo con estandares internacionales
y politicas institucionales.

Elemento de competencia 1. Realizar la descripcién fisica de los recursos de informacion de acuerdo con los

estandares internacionales y politicas institucionales.

Criterios de desempeiio:

La descripcidn fisica de los materiales bibliograficos y colecciones corresponde con reglas de catalogacion
internacionales y niveles de descripcion.

El asiento o registro de colecciones ingresadas cumple procedimientos.

la actualizacién de la descripcion bibliografica de las colecciones cumple con tiempos y requerimientos
técnicos.

Elemento de competencia 2. Realizar la descripcion de contenido de los recursos teniendo en cuenta el uso de

sistemas de clasificacion.

Criterios de desempeiio:

La clasificacion del material corresponde con areas de conocimiento.

La elaboracion de la signatura topografica y clave de autor (codigo de clasificacion del material) esta acorde
con el sistema de clasificacion.

La indizacion de los materiales y colecciones corresponde con descriptores técnicos.

La verificacion periddica del analisis de la informacidn de las colecciones corresponde con los sistemas de
clasificacion utilizados por la unidad de informacién.

Elemento de competencia 3. Supervisar el procesamiento fisico de los recursos teniendo en cuenta la aplicacion

de rétulos, cddigo de barras, cintas entre otros.

Criterios de desempeiio:

El seguimiento a la preparacidn fisica de los materiales y colecciones de la biblioteca satisface su uso en el
servicio, procesos y procedimientos establecidos.

La identificacion de hallazgos en el procesamiento fisico de los recursos bibliograficos y documentales
satisface la armonia de la organizacion de las colecciones y estandares.

La propuesta de correctivos al procesamiento fisico bibliograficos y documentales satisface hallazgos
encontrados y procedimientos técnicos.

Contexto de la competencia.
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e Recursos utilizados: acceso a internet; Equipos de computo, impresora, scanner, fax, Software Especializado:
SPSS (Statistical Pack Age for the Social Sciences);

e Productos y resultados (evidencias): asiento o registro de colecciones ingresadas

¢ Informacidn requerida (referentes): Normativa del sector, Politicas institucionales, , protocolos propios de
las competencias relacionadas, manejo basico de Tecnologias de informacion y comunicacion, TIC, Normas
técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

CE06-6-AVPP-PMB-26220-E-003 - Liderar proyectos asociados a la gestion de la
informacion y el conocimiento teniendo en cuenta necesidades de la unidad de
informacion y los procesos institucionales.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Formular proyectos teniendo en cuenta la visibilidad y la actualizacion de los
servicios de informacién.

Criterios de desempeiio:

e Llaidentificacion de necesidades de desarrollo de la unidad de informacién esta acorde con su actualizacién y
tendencias.

e Laelaboracion de proyectos de desarrollo de la unidad de informacién satisface las proyecciones de servicios,
politicas y recursos.

e La validacion de las propuestas de proyectos de desarrollo de la unidad de informacion con actores claves
cumple procedimientos.

Elemento de competencia 2. Ejecutar el proyecto y sus fases de manera articulada con el equipo de trabajo
teniendo en cuenta y la dinamica institucional.

Criterios de desempeiio:

e Laorientacion de los equipos de trabajo corresponde con asignaciones, responsabilidades y roles.
e La coordinacidn del desarrollo del proyecto y sus fases satisface los planes establecidos.
e El control de la ejecucidn del proyecto corresponde con metas establecidas.

Elemento de competencia 3. Evaluar el desarrollo de los proyectos teniendo en cuenta su formulacion.
Criterios de desempefio:

e Elseguimiento al desarrollo del proyecto cumple con el planeamiento realizado.
e Laidentificacidon de hallazgos en el desarrollo del proyecto corresponde con objetivos y metas.
e La propuesta de correctivos en el desarrollo del proyecto satisface hallazgos y recursos disponibles.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: acceso a internet; Equipos de computo, impresora, scanner, fax, Software Especializado:
SPSS (Statistical Pack Age for the Social Sciences);

e  Productos y resultados (evidencias): proyectos de desarrollo de la unidad de informacién

e Informacion requerida (referentes): Normativa del sector, Politicas institucionales, , protocolos propios de
las competencias relacionadas, manejo basico de Tecnologias de informacion y comunicacion, TIC, Normas
técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
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COMPETENCIA CE07-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Implementar mejoras y creacién de servicios de las
ESPECIFICA unidades de informacion de acuerdo con las necesidades de informacion de los usuarios.

Elemento de competencia 1. Disefiar servicios bdsicos y especializados de la unidad de informacién teniendo en
cuenta las necesidades de los usuarios.

Criterios de desempefio:

e La identificacion de mejoras y nuevos servicios de la unidad de informacidn esta acorde con estudios,
evaluaciones, investigaciones y revisién de estado del arte.

e El disefo de la propuesta de nuevos servicios y mejoras en la unidad de informaciéon corresponde con
necesidades detectadas.

e La validacidon de las propuestas de mejora y nuevos servicios de la unidad de informacidn cumple
procedimientos.

Elemento de competencia 2. Desarrollar los servicios basicos y especializados de la unidad formacién de acuerdo
con los objetivos y las politicas de la institucion.

Criterios de desempeiio:

e La orientacion del desarrollo de la implementacidon de las mejoras y nuevos servicios de la unidad de
informacién corresponde con lineamientos y propuestas aprobadas.

e La coordinacion del desarrollo de las mejoras y nuevos servicios de la unidad de informacidn esta conforme
con planes y metas establecidas.

e El control del desarrollo de la implementacién de las mejoras y nuevos servicios de la unidad de informacidn
cumple con planes y lineamientos establecidos.

Elemento de competencia 3. Evaluar los servicios basicos y especializados de la unidad de informacién de acuerdo
con pertinencia y objetivos planteados.

Criterios de desempeiio:

e Laplaneacion de la evaluacién de las mejoras y nuevos servicios de la unidad de informacidn estd acorde con
objetivos y metas establecidos.

e Larecoleccion de la informacién del desarrollo de las mejoras y nuevos servicios de la unidad de informacién
esta acorde con planes y procedimientos establecidos.

e Lasistematizacion de la informacion recolectadas del desarrollo de las mejoras y nuevos servicios de la unidad
de informacion cumple con los procedimientos y pardmetros establecidos.

e La propuesta de correctivos al desarrollo de las mejoras y nuevos servicios de la unidad de informacidn
corresponde con resultados de evaluaciones realizadas.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: acceso a internet; Equipos de computo, impresora, scanner, fax, Software Especializado:
SPSS (Statistical Pack Age for the Social Sciences);

e  Productos yresultados (evidencias): servicios basicos y especializados de la unidad de informacién disefiados,
plan de evaluacidn de las mejoras y nuevos servicios de la unidad de informacién

e Informacion requerida (referentes): Normativa del sector, Politicas institucionales, protocolos propios de las
competencias relacionadas, manejo basico de Tecnologias de informacién y comunicacién, TIC, Normas
técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
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Educacion Culturas

COMPETENCIA CE08-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Conservar los recursos bibliograficos y documentales
ESPECIFICA de la unidad de informacion de acuerdo con politicas nacionales e internacionales.

Elemento de competencia 1. Gestionar el mantenimiento de las colecciones bibliograficas y documentales de
acuerdo con el estado de conservacion en la unidad de informacion.

Criterios de desempefio:

e La planeacién del mantenimiento de las colecciones bibliograficas y documentales esta acorde con politicas
nacionales e internacionales y estado de conservacion de las colecciones.

e La capacitacion del personal de la biblioteca en el cuidado y manteniendo de las colecciones bibliograficas y
documentales satisface estandares técnicos.

e La coordinacion de las actividades de mantenimiento de las colecciones estd acorde con el plan de
mantenimiento.

e El seguimiento al mantenimiento de las colecciones bibliograficas y documentales corresponde con plan
establecido y lineamientos.

Elemento de competencia 2. Identificar el estado actual de las colecciones de biograficas y documentales bajo los
lineamientos de conservacion y descarte de la institucion.

Criterios de desempeiio:

e Larecoleccion de la informacién sobre el estado de las colecciones esta acorde con politicas, procedimientos
de preservacion, conservacion y descarte.

e Laelaboracidn del informe del estado de las colecciones satisface la informacidn recopilada.

e Lasocializacion del informe del estado de las colecciones estd acorde con grupos de interés.

Elemento de competencia 3. Implementar medidas de conservacién de las colecciones bibliograficas y
documentales segun los lineamientos de la unidad de informacidn.

Criterios de desempeiio:

e Lainspeccion fisica de las colecciones bibliograficas y documentales esta acorde con criterios técnicos.

e Laverificacidn del estado de limpieza y organizacidn de las colecciones cumple con requerimientos técnicos.

e "El control de las condiciones ambientales y de plagas de las colecciones bibliograficas y documentales
satisface.

e los parametros de conservacion de los materiales bibliograficos".

e La elaboracidn de procedimientos de prevencion de riesgos y desastres corresponde a normativa nacional e
internacional.

e Elalmacenamiento de los materiales bibliograficos y documentales satisface estdndares de uso.

Contexto de la competencia.

e  Recursos utilizados: acceso a internet; Equipos de computo, impresora, scanner, fax, Software Especializado:
SPSS (Statistical Pack Age for the Social Sciences);

e  Productos yresultados (evidencias): plan de mantenimiento de las colecciones bibliograficas y documentales;
informes del estado de las colecciones

e Informacién requerida (referentes): Normativa del sector, Politicas institucionales, protocolos propios de las
competencias relacionadas, manejo basico de Tecnologias de informacién y comunicacion, TIC, Normas
técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
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Educacion Culturas

COMPETENCIA CE09-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Preservar los recursos bibliograficos y documentales
ESPECIFICA de la unidad de informacion de acuerdo con politicas nacionales e internacionales.

Elemento de competencia 1. Diseiar la politica de preservacidn de recursos bibliograficos en correspondencia
con las directrices para el manejo, almacenamiento, acceso a los materiales y las normas internacionales y
nacionales.

Criterios de desempefio:

e La definicidon de la misidn y los objetivos de la politica de preservacién cumple con las normativas nacionales
e internacionales.

e La definicidn de los protocolos de manipulacion segura de los documentos cumple con las directrices para el
manejo, almacenamiento, acceso a los materiales y las normas internacionales y nacionales.

e Ladelimitacién de las reglas de acceso y préstamo de materiales, cumple con las directrices para el manejo,
almacenamiento, acceso a los materiales y las as normas internacionales y nacional.

Elemento de competencia 2. Definir acciones de preservacion digital en coherencia con los esquemas de
valoracién de las colecciones.

Criterios de desempefio:

e La elaboracion de los ciclos y responsables de los procesos de preservacion digital corresponde con los
esquemas de valoracién de las colecciones.

e El establecimiento de los procesos de almacenamiento, continuidad y contingencia para las colecciones
corresponde con los esquemas de valoracién de las colecciones.

e Eldesarrollo de procesos de inteligencia tecnolégica cumple con los parametro de las acciones de migracion
vigentes.

Elemento de competencia 3. Ejecutar acciones de preservacién digital de las colecciones de acuerdo a estandares
internacionales nacionales.

Criterios de desempefio:

e La migracion de los formatos de los recursos digitales esta acorde con estandares y tipo de recurso.

e Elreporte de incidentes sobre recursos digitales cumple lineamientos de preservacion digital y seguridad de
la informacion.

e Elcargue de los recursos en el gestor digital cumple procedimientos.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: acceso a internet; Equipos de computo, impresora, scanner, fax, Software Especializado:
SPSS (Statistical Pack Age for the Social Sciences);

e Productos y resultados (evidencias): politica de preservacién de recursos bibliograficos; procesos de
almacenamiento, continuidad y contingencia de las colecciones

e Informacion requerida (referentes): Normativa del sector, Politicas institucionales, protocolos propios de las
competencias relacionadas, manejo basico de Tecnologias de informacién y comunicacién, TIC, Normas
técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

/= Marco

i Nacional de
Cualificaciones
Colombia

PEC

12



Educacion Culturas

CE10-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Desarrollar estrategias de difusion y apropiacion de la
informacion y los conocimientos teniendo en cuenta los canales de comunicacion
establecidos por la unidad de informacién y planes estratégicos de comunicaciones.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Disefiar la agenda cultural teniendo en cuenta las actividades establecidas por la
unidad de informacién y las tecnologias de informacion y comunicaciones.

Criterios de desempefio:

e La identificacion de objetivos, tematicas y publico objetivo corresponde con necesidades de la unidad de
informacion.

e Ladeterminacion de recursos fisicos, humanos y financieros esta acorde con propésitos establecidos.

e Laelaboracion dela programacion de las actividades satisface objetivos establecidos.

Elemento de competencia 2. Proponer estrategias de trabajo conjunto con las dreas de la unidad de informacion
de acuerdo con los objetivos de difusion y apropiacion de la informacion y el conocimiento.

Criterios de desempefio:

e Lasocializacidn de las agendas culturales con las areas de la unidad de informacion cumple procedimientos.
e Elestablecimiento de acuerdos de trabajo conjunto entre las areas corresponde con responsabilidades y roles.
e Elajuste alas agendas culturales corresponde con acuerdos establecidos entre las partes.

Elemento de competencia 3. Coordinar el desarrollo de la agenda cultural de acuerdo con programacion
establecida.

Criterios de desempefio:

e Lasocializacion de metas y objetivos de la agenda cultural con equipos de trabajo satisface acuerdos y planes
establecidos.

e El establecimiento de mecanismos de comunicacion con los equipos de trabajo corresponde con actividades,
roles y procedimientos.

e Elseguimiento al desarrollo de las actividades de la agenda cultural corresponde con el plan establecido.

e Lafacilitacion del desarrollo de las actividades de la agenda cultural corresponde con recursos y contingencias
presentadas.

e La documentacién de los procesos y buenas practicas de la agenda cultural cumple con procedimientos y
planes establecidos.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: acceso a internet; Equipos de computo, impresora, scanner, fax, Software Especializado:
SPSS (Statistical Pack Age for the Social Sciences);

e Productos y resultados (evidencias): estrategias de difusién y apropiacién de la informacién; agendas
culturales

o Informacién requerida (referentes): Normativa del sector, Politicas institucionales, protocolos propios de las
competencias relacionadas, manejo basico de Tecnologias de informacién y comunicacion, TIC, Normas
técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
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Educacion Culturas

CE11 -6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Implementar estrategias de control de calidad de los
procesos y procedimientos de la unidad de informacion de acuerdo con las politicas
institucionales.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Proponer indicadores de gestion de la calidad de la unidad de informacién de
acuerdo con las politicas institucionales.

Criterios de desempefio:

e Llaidentificacion de metas y objetivos de la unidad de informacidn satisface la misién y visién organizacional
y politicas institucionales.

e La seleccidn de alternativas de medicién de la calidad de los procesos y procedimientos de la unidad de
informacién cumple requerimientos técnicos.

e La elaboracion de indicadores de gestion de la unidad de informacion estd acorde con metodologias
seleccionadas y requerimientos técnicos .

Elemento de competencia 2. Desarrollar las estrategias de control y seguimiento a los procesos y procedimientos
de la unidad de informacién de acuerdo con los indicadores de gestidn de calidad de la institucion.

Criterios de desempeiio:

e El disefio de las estrategias de control y seguimiento a los procesos y procedimientos de la unidad de
informacién corresponde con metas e indicadores de gestion.

e Elseguimientoy control a los procesos y procedimientos de la unidad de informacion cumple procedimientos.

e Laidentificacion de los hallazgos a los procesos y procedimientos de la unidad de informacién corresponde
con metas e indicadores.

Elemento de competencia 3. Retroalimentar los hallazgos encontrados en los procesos y procedimientos de la
unidad de informacidn de acuerdo con los resultados de la evaluacién y seguimiento.

Criterios de desempeiio:

e La sistematizacion de los hallazgos encontrados en el seguimiento y control los procesos y procedimientos
de la unidad de informacidn esta acorde con parametros establecidos.

e La socializacién con interesados de los hallazgos encontrados en el seguimiento cumple con procedimientos
establecidos.

e la propuesta de correctivos a los hallazgos encontrados corresponde con metas e indicadores.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: acceso a internet; Equipos de computo, impresora, scanner, fax, Software Especializado:
SPSS (Statistical Pack Age for the Social Sciences);

e Productos y resultados (evidencias): indicadores de gestion de la calidad de la unidad de informacidn;
estrategias de control y seguimiento a los procesos y procedimientos de la unidad de informacion

o Informacién requerida (referentes): Normativa del sector, Politicas institucionales, protocolos propios de las
competencias relacionadas, manejo basico de Tecnologias de informacién y comunicacién, TIC, Normas
técnicas, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

2.4 Competencias
Clave

(Basicas y
transversales)

Competencias Basicas: 17 créditos
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Educacion Culturas

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna | Duracion
y una segunda lengua)
e Lenguaje documental
e Expresion escrita
e  Semidtica y taxonomia
e Lecturay escritura en espafiol 7 Créditos
e Linguistica
e Inglés - nivel B1: corresponde al nivel intermedio del Marco
Comun Europeo.
Competencias en matematicas Duracion
e  Matematica basica
e  (Calculo diferencial
e  Estadistica y probabilidades 3 Créditos
e  Matematica financiera
e Pensamiento ldgico y matematico
Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales Duracion
e Relaciones ético-politicas.
e Fundamentos de investigacion
e Historia del pensamiento cientifico .-
L P . 4 Créditos
e  Constitucion politica
e Quimica basica
Competencias ciudadanas Duracion
e  Formacién ciudadana 3 Créditos
e Convivenciay paz.
e  Participacidén y responsabilidad democratica. Pluralidad,
identidad y valoracidn de las diferencias
Competencias Transversales: 17 créditos
Habilidades en el uso de las TIC
Modulo Referente para el aprendizaje Duracion
RA1: Clasifica grandes volimenes
de datos a partir de los criterios de
procedencia y estructura
RA2: Aplica técnicas en la capturay
. . ., recuperacién de datos de acuerdo
Gestionar informaciéon a . . .
ran escala en  tiempo con necesidades de informacion
& P RA3: Identifica tendencias globales
razonable de acuerdo con . -
y patrones de los datos a partir de | 7 créditos

infraestructuras,
tecnologias 'y servicios
disponibles

entornos de trabajo de datos
masivos

RA4: Selecciona técnicas de
almacenamiento de datos en
funcion de la arquitectura del
modelo de mineria de datos
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Educacion Culturas

Proteccion de Salud y el medio ambiente

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Gestion del plan de

proteccién ambiental

RA1l: Formula acciones de
mitigacion de riesgos ambientales
segin el plan de proteccién
ambiental de la organizacién

RA2: Selecciona estrategias de
proteccién ambiental seglin los
riesgos identificados y la normativa
ambiental vigente

RA3: Establece mecanismos de
seguimiento del plan de proteccién
ambiental acorde con los
lineamientos de la organizacion
RA4: Evalua los riesgos derivados
de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su
entorno laboral.

4 créditos

Cultura emprendedora y empresarial

Madulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Proponer ideas y buscar
oportunidades

RA1l: Aprovecha oportunidades
que responden a retos vy
necesidades contrastando los
intereses de los diferentes grupos
de interés, experimentando vy
usando técnicas de aproximacion
y solucion de problemas de
manera creativa.

Manejar recursos

RA2: Inspira a otros a trabajar
duro en sus objetivos y obtener
juntos los recursos necesarios a
partir de la actividad de creacién
de valor.

RA3: Construye indicadores
financieros y emite concepto
sobre el flujo de fondos requerido
a partir de un proyecto complejo.

Pasar a la accidn

RA4: Incorpora los objetivos de
corto, mediano y largo plazo y
redefine prioridades y planes de
accion teniendo en cuenta las
circunstancias cambiantes.

Manejar la incertidumbre,
la ambigliedad y el riesgo

RA5: Compara las actividades de
creacion de valor basado en la
evaluacion de riesgos.

3 créditos

Capacidad de innovacion e investigacion

;”/
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Educacion Culturas

Médulo

Referente para el aprendizaje Duracion

Innovacién y desarrollo

RA1l: Explica los principios y
conceptos que sustentan los

procedimientos, procesos,
sistemas y metodologias de la
profesion

RA2: Aborda desde nuevos
enfoques los problemas y/o
necesidades, planteando
soluciones y alternativas que
generen valor, de acuerdo con
criterios de viabilidad establecidos
RA3: Desarrolla procesos de
mejoramiento de productos y
servicios de su campo profesional
de acuerdo con requerimientos
definidos, oportunidades de
mercado y metodologias de
desarrollo de productos y servicios
RA4: Identifica y resuelve
problemas en entornos nuevos o
emergentes, de manera
innovadora, dentro de contextos
variados

3 créditos

Nota: las Competencias Clave presentan los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los

procesos educativos y formativos; en el caso de las competencias de inglés y en general, se recomienda adaptarlas a

los requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la

institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE01-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Formular politicas, manuales, lineamientos o guias de las unidades de
informacion de acuerdo con las necesidades de las unidades de informacién y sus usuarios.

Duracion créditos: 8

Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Justificar la implementacion de mejores practicas de procesos y procedimientos de
unidades de informacién, en funcidn de su comparacion, frente a criterios técnicos y parametros establecidos.

Resultado de aprendizaje 2. Elaborar orientaciones técnicas para el desarrollo de procesos de una unidad de
informacién teniendo en cuenta direccionamiento estratégica de la unidad.

unidad de informacion.

Resultado de aprendizaje 3. Mostrar interés en el alineamiento de sus propuestas con los ejes estratégicos de la
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Educacion Culturas

CE02-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Implementar estudios de usuario teniendo en cuenta las necesidades de
informacién de las unidades de informacion.

Duracion créditos: 10 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 4. Elaborar un estudio de usuario con base en métodos y metodologias identificadas.

Resultado de aprendizaje 5. Establecer categorias de los principales problemas encontrados en un estudio de
usuario a partir de situaciones contingentes presentadas.

Resultado de aprendizaje 6. Demostrar interés porque la estructura adecuada de servicios ofrezca auxilio o apoyo
oportuno a sus usuarios.

CE03-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Implementar sistemas de gestion de informacidn teniendo en cuenta las
necesidades y requerimientos de la unidad informacion.

Duracion créditos: 10 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 7. Definir las funcionalidades de los sistemas de gestidn de la informacién teniendo en
cuenta necesidades de una unidad de informacion.

Resultado de aprendizaje 8. Proponer parametros normalizados de la gestion de la informacion con base en
criterios técnicos, normatividad y protocolos vigentes.

Resultado de aprendizaje 9. Identificar las actividades clave de la administracién de un sistema de gestién de
informacién, teniendo en cuenta capacidades y funcionalidades de una unidad de informacion.

CE04-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Desarrollar colecciones bibliograficas y documentales de acuerdo con las
politicas institucionales y los sistemas de informacion establecidos.

Duracion créditos: 10 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 10. Proponer un plan de adquisicidn de colecciones bibliograficas y documentales para
una unidad de informacidn teniendo en cuenta resultados de un estudio de usuarios.

Resultado de aprendizaje 11. Disefiar un plan de evaluacién de colecciones teniendo en cuenta periodicidad y
técnicas cuantitativas y cualitativas.

CE05-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Catalogar los recursos bibliograficos y documentales las colecciones de las
unidades de informacién de acuerdo con estandares internacionales y politicas institucionales.

Duracidn créditos: 10 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 12. Demostrar las actividades de catalogacion de los recursos bibliograficos y
documentales teniendo en cuenta sistemas de clasificacion.

Resultado de aprendizaje 13. Describir los aspectos criticos de la supervisidon del procesamiento fisico de los
recursos bibliograficos y documentales teniendo en cuenta requerimientos técnicos.

CE06-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Liderar proyectos asociados a la gestion de la informacién y el conocimiento
teniendo en cuenta necesidades de la unidad de informacidn y los procesos institucionales.

Duracion créditos: 8 Duracion en horas:
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Educacion Culturas

Resultado de aprendizaje 14. Proponer proyectos de desarrollo de los servicios de una unidad de informacién
teniendo en cuenta objetivos estratégicos y tendencias.

Resultado de aprendizaje 15. Sustentar las actividades que se ejecutan en cada una de las fases de un proyecto
de desarrollo de servicios, de una unidad de informacidn, teniendo en cuenta las condiciones y los requerimientos
para su realizacion.

Resultado de aprendizaje 16. Demuestra interés porque sus propuestas de proyectos de desarrollo estén
alineadas con los objetivos estratégicos de la entidad y sus tendencias.

CE07-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Implementar mejoras y creacidn de servicios de las unidades de informacion
de acuerdo con las necesidades de informacién de los usuarios.

Duracion créditos: 10 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 17. Plantear mejoras a los servicios bdsicos de una unidad de informacién, a partir de
una relacion de hallazgos encontrados en una evaluacidn de sus procesos y procedimientos, teniendo en cuenta
participacion de actores claves.

Resultado de aprendizaje 18. Establecer un plan de coordinacion y seguimiento al desarrollo de los servicios
propuestos teniendo en cuenta objetivos y necesidades de mejora.

Resultado de aprendizaje 19. Crear un nuevo servicio en una unidad de informacion a partir de propuestas de
mejoras y tendencias identificadas.

CE08-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Conservar los recursos bibliograficos y documentales de la unidad de
informacién de acuerdo con politicas nacionales e internacionales.

Duracidn créditos: 10 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 20. Proponer planes de Conservacidn Preventiva y Gestion de Riesgos bajo pardmetros
técnicos teniendo en cuenta el contexto y las capacidades institucionales.

Resultado de aprendizaje 21. Argumentar acciones y niveles de atencidn para la conservacién preventiva y la
gestion de riesgos de colecciones bibliograficas y documentales.

CE09-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Preservar los recursos bibliograficos y documentales de la unidad de
informacién de acuerdo con politicas nacionales e internacionales.

Duracion créditos: 10 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 22. Disefiar planes de preservacidén a partir de los esquemas de valoracion de las
colecciones y en consideracidn de la tecnologia existente.

Resultado de aprendizaje 23. Desarrollar y mantener tableros de indicadores que permitan gestionar los procesos
de migracion y transferencia de las colecciones.

Resultado de aprendizaje 24. Gestionar el disefio y operacion de los sistemas de informacidn asociados al
monitoreo y preservacion de las colecciones.

CE10-6-AVPP-PMB-26220-E-003 — Desarrollar estrategias de difusion y apropiacion de la informacién y los
conocimientos teniendo en cuenta los canales de comunicacion establecidos por la unidad de informacion y

planes estratégicos de comunicaciones.
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Educacion Culturas

Duracion créditos: 8 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 25. Explicar los pasos de elaboracion de estrategias de difusion de la agenda cultural
teniendo en cuenta procesos de participacion de actores claves, necesidades y objetivos planteados.

Resultado de aprendizaje 26. Examinar los principales problemas en la coordinacién de una agenda cultural
acordada entre partes interesadas, teniendo en cuenta su socializacién e intereses, los mecanismos de
comunicacion, los controles a su ejecucion, la solucion de contingencias y el registros o documentacion del
proceso.

CE11 -6-AVPP-PMB-26220-E-003 - Implementar estrategias de control de calidad de los procesos y
procedimientos de la unidad de informacion de acuerdo con las politicas institucionales.

Duracion créditos: 8 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 27. Establecer indicadores de gestion de una unidad de informacion a partir de la
seleccidn de alternativas de medicion investigadas y sus requerimientos técnicos.

Resultado de aprendizaje 28. Proponer estrategias de seguimiento y control de los procesos de una unidad de
informacién teniendo en cuenta indicadores de gestion formulados, mecanismos de seguimiento vy
procedimientos de retroalimentacién de hallazgos encontrados.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

4.3. Requisitos  de | Titulo de bachiller conferido por instituciones de educacién legalmente autorizadas y
ingreso o acceso resultados de pruebas de estado que realiza el ICFES o su equivalente en otros paises.

Para el ejercicio profesional de este perfil se requiere constancia o certificado original
de registro del titulo, expedida por una Universidad reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia. Si no se cuenta con este documento se puede
adjuntar copia del Acta y Diploma.

Resolucion del director del ICFES mediante la cual se reconoce y convalida el titulo
obtenido como profesional de la Bibliotecologia a las personas cuyo titulo haya sido
obtenido en el exterior.

La profesion esta regulada por la Ley 11 de 1979 y reglamentada por el Decreto 865
4.4. Regulacion de la | de 1988 y para su ejercicio profesional debe poseer tarjeta profesional de
Profesion Bibliotecdlogo expedida por el Consejo Nacional de Bibliotecologia, organismo con
funciones de vigilancia y control para el ejercicio de la profesidén de bibliotecélogo o
su equivalente en el exterior.

La profesidn esta regulada por:

— Ley11de 1979: Esta ley establece las normas para el ejercicio de la profesién
de bibliotecélogo en Colombia. Define los requisitos académicos vy
profesionales para ejercer la profesion, asi como las funciones y
responsabilidades de los bibliotecdlogos; esta reglamentada por el Decreto
865 de 1988 y para su ejercicio profesional debe poseer tarjeta profesional
de Bibliotecélogo expedida por el Consejo Nacional de Bibliotecologia,
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organismo con funciones de vigilancia y control para el ejercicio de la
profesion o su equivalente en el exterior
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